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En nombre de Dios, la Patria y de Casablanca se da inicio a la Sesién siendo las 09:10 Hrs.

1. ACTAANTERIOR ORDINARIA N° 992 DE FECHA 07 DE ABRIL DE 2015

Alcalde Sr. Martinez, somete a observacion Acta de Sesion Ordinaria N° 992 de fecha
Martes 07 de Abril de 20185, la cual es aprobada sin observaciones.
Propone al Concejo pasar al punto tres de la tabla, lo cual es acogido por los Sres.

Concejales.

3. PRESENTACION LEY DEL LOBBY

Alcalde Sr. Martinez, cede la palabra a don Alfonso Barros, Administrador Municipal,
quien expondrd respecto a la ley del Lobby.




Sr. Barros, seftala que hizo llegar al Secretario Municipal dos documentos digitales, en
donde viene toda la ley y aplicacién de la ley del lobby. A continuacién hard una
presentacion de los conceptos generales que hay que entender, para ver las preguntas y
explicar como se desarrollan. Informa que la ley del [obby es la N° 20.730, y es importante
entender el espiritu y la razén porqué se hace la ley del Lobby. Se entiende como Lobby,
toda gestion, y actividad remunerada que se haga con el fin de conseguir algiin objetivo; ya
sea, particular, a través de alguna asociacidn, ya sea chilena, extranjero, juridico, o personas
naturales. Sefiala que, es importante entender, que el lobista, la persona natural o juridica
que recibe plata por realizar esta gestion, y se entiende como gestor de interés particular,
aquella persona que no recibe pago por esa gestion. En el caso de los concejales, se
entiende por interés particular, porque de alguna forma son agentes “pasivos”, pero a su
vez, como los concejales no tienen una remuneracidn por la razon y et rol que cumplen,
también es importante entender, que caen dentro del interés particular como gestor. Por
ejemplo, que alguna junta de vecinos les pida a los concejales alguna ayuda para que se
interceda en el caso de una subvencidn, o en el caso que un concejal represente alguna
empresa, y hay alguna queja o algiin beneficio hacia esa empresa. Los sujetos pasivos de
lobby y de gestion de interés particular, quienes se desempefan, ya sea como particulares,
suplentes, subrogantes, transitorios, provisionales son: Alcaldes, Concejales, Directores de
Obras Municipales, y el Secretario Municipal; para estas cuatro personas estd asignada esta
ley de forma concreta. Al margen, que también se aplica para las comisiones de licitaciones
que se hagan durante el afio, porque hay que dejar claridad cdmo se van a aplicar las bases.
El principio de ley tiene tres patas: [a primera es la transparencia donde existe una ley de
Trasparencia, la cual se tiene que aplicar que en el fondo estd clara y que estd hoy dia
ejecutandose; esta la ley de probidad, donde una de las razones que se exige es que haya
declaracién de interés por parte de todos los agentes de acuerdo a las fechas y plazos
establecidos; y el tema de la igualdad, que se hace a través de la ley del lobby. Sefiala que,
es importante la igualdad de trato, un factor muy importante en el sentido de que todos los
sujetos pasivos que se encuentren obligados a esta ley, tienen que aplicar el mismo criterio
para todas las personas que ejercen en un solo lugar. Ahora, en qué consiste el registro de
agenda publica, los tres cargos que anteriormente se identificaron, tienen que tener un
registro publico de su agenda de acuerdo a la ley, considerando algunos aspectos: la
individualizacién de la persona, la organizacién, la identidad de quienes representan a las
personas, con quién tuvo audiencia, cuantas personas atendieron, quiénes eran, qué
directorio tiene, qué socios, etc. Si por a, b, ¢ motivo, una empresa pide audiencia con algin
concejal, este tiene que tener registro de quién es la persona, qué cargo ejerce, a qué vino,
quién es el directorio, quiénes son los socios de esa empresa, dejandolo en un informe, y
una vez el mes vencido tiene que entregarle al Secretario Municipal, ese registro para poder
ser publicado en la pagina web, Sefiala que, es importante llevar un registro bastante a cabal
porque hay multas enire diez y cincuenta UTM para las personas que no cumplan la
publicacion y el registro. De hecho, es importante ver la materia con qué se tratd, y ver bien
la fecha, el lugar, la hora, la duracion de la reunidn, el tipo de audiencia, sobre todo porque
va a haber gente que de repente va a decir que pasoé a saludar al Alcalde y en el saludo le
pregunt6 por algo, eso habra que dejarlo escrito. Agrega que, no necesariamente tienen que
ser reuniones dentro del municipio, pueden ser reuniones fuera del municipio; y la
reuniones que estdn fuera de la ley del Lobby son todas aquellas reuniones masivas que se
consideran propias: cuenta publica, reunién del municipio con funcionarios o con la
Asociacion de adultos mayores, clubes, etc., toda actividad masiva no entrara dentro de la
ley del lobby; pero igualmente se recomienda anotarla. La tinica forma de poder presentar
todos los antecedentes, es tener una agenda completa, y la persona que hace una denuncia y
se demuestra que es falsa, también le llegara una penalidad en términos econdmicos similar
a la que le podria llegar a la persona que no cumple. Informa que, si una persona no cumple
por segunda vez dentro de un afo, puede perder su cargo, porque esto va al Tribunal
electoral. Agrega que, también hay que tener un registro de viajes, considerando el destino,
objetivo, costo asignado en moneda y detallado en item, la persona natural si alguien lo
financi6, la individualizacién mediante el nombre completo y todas las caracteristicas del
viaje, 0 cualquier invitacién que se considere viaje, o viatico o salida. Informa que respecto
a regalos y donaciones, se deben registrar todos los regalos, anotando la materialidad, la




cantidad, la fecha, donde se regalé, y quien lo regald. Informa que, la ley esta vigente a
partir del 28 de agosto; la sugerencia es hacer una marcha blanca, porque por una parte va a
llegar un registro de una ficha estandarizada, pero el abogado que hizo la capacitacion, les
sugirio hacer adaptaciones, ya que las realidades son distintas. Agrega que los lobistas se
tienen que registrar en el municipio, lo cual tiene que ir publicado en la pagina web, lo cual
significa que entre el 1 y el 30 los concejales lleven su registro y tienen plazo entre el 30 y
el dia 3 o 4, para poder entregarlo en Secretaria Municipal, acto por el cual se hacen
responsables de lo que entregan, y la Secretaria Municipal registra que recibi6, y publica en
la pagina web en una seccién “ley del lobby” donde se aplican todos estos criterios.

Los Sres. Concejales plantean consultas al Administrador Municipal, las cuales son
aclaradas.

Sr. Barros, sefiala que lo mds importante es llevar un registro a cabalidad de las cosas, y en
la medida haya un registro no hay falta, en la medida que no est4 el registro si hay falta, es
asi de simple. Y, en la medida en que cjerta consulta no beneficie a un tercero, no hay que
registrarlo. Informa que, cada sujeto pasivo deber4 entregar a fin de cada mes su registro en
Secretaria Municipal, y el encargado de transparencia deberd subir a la web municipal toda
la informacioén antes del dia S5 de cada mes. Seftala que esta pidiendo més informacién, y en
la medida que le vayan llegando mas presentaciones que se hayan hecho, las hara llegar por
mail a los Sres. Concejales.

Alcalde Sr. Martinez, agradece al Sr. Barros por [a completa explicacion respecto a) curso
que participd “ley del Lobby™.

2. INFORME DAEM

Alcalde St. Martinez, sefiala que hace unas sesiones atrés, se solicitd informe a la DAEM
por tema de usos gastos SEP. Cede la palabra.

Concejala Srta. Orddflez, comenta que en comision de finanzas, de fecha 10 de marzo,
donde se estaban elaborando y estudiando algunos ajustes presupuestarios, se solicitdé un
ajuste de educacion, de incremento de ingresos y gastos, por $843.622.000.- saldo inicial de
caja de Educacion. Y, la observacion del Concejo fue solicitar que en el proximo Concejo
asistiera la Directora de Educacién para dar respuesta de por qué no se habian ocupado
dichos recursos y quedaron en caja, recursos de programas externos, SEP, PIE, y Junji, en
consideracién que el municipio estd aportando grandes montos para la educacion. Y, al
mismo tiempo se solicitaba también [a presencia de la asesora Sra. Evelyn Mansilla, quien
esta asesorando al Depto. de Educacion en distintos ambitos, y aprovecharon la instancia
para solicitar y conocer en qué esta colaborando la asesora.

Sra. Vicencio, en lo que respecta a la consulta que tiene relacién con los saldos de Junji.
Sefala que, efectivamente el afio 2014, al término de la rendicidén del aiio 2014 con Junji, se
realizé una devolucién de alrededor de dos millones de pesos. Al respecto, la Junji hace una
rendicién mensual todos los 14 de cada mes, se va efectuando la rendicion de los gastos y
las remuneraciones que se van considerando mes a mes. Entonces, llegaron al 3] de
diciembre, en la cual por una razén de declararon a dos personas en la cuenta; una que
estaba con licencia prenatal y la que la estaba reemplazando, y tuvieron que hacer la
devolucidn respectiva a la Junji por ese fondo, un tema especifico que se devolvié esos dos
millones del fondo Junji el afio 2014. Con respecto a los dineros PIE, informa que es de
conocimiento de toda la asamblea que los dineros PIE fueron fiscalizados por la Contralor{a
el afio pasado, esta fiscalizacidn fue practicamente el 90% de todas las municipalidades de
la region; y en base a esa fiscalizacion hubo un pre informe en el cual se resolvieron gran
parte de las observaciones que se sefialaban, y una de las mas importantes era que se
establecia que habia un saldo de ciento catorce millones en el fondo PIE, y que tenia
relacién con que el aflo 2012, afio que se habia rendido; no se habia generado gastos por
concepto de materiales, equipamiento a lo que es los proyectos de integracion. Informa que,
hace objeciéon la Contraloria de alguna forma, de que todos los dineros de esos entonces,
iban practicamente en su totalidad a remuneraciones del personal PIE; sin embargo, no
habia una utilizacién de los mismos en recursos materiales o equipamiento del
establecimiento. A rajz de eso, efectivamente iba quedando un saldo, pues se generaba la
siguiente situacién con respecto a los dineros PIE. La situacién que se daba es que el




decreto 170 el cual rige los proyectos de integracién, establecia que: “los profesores de
educacién diferencial para atender los nifios con necesidades educativas especiales, mas los
profesionales que apoyan esta labor, deben estar coordinados con los profesores de curso, y
para ello el decreto le otorga tres horas”. Esas tres horas hasta el afio 2012 no estaban
consideradas ni contempladas en un gasto PIE. No eran rendidos como tales, porque los
decretos de contratacion, o los decretos del personal que ya estaba en funcionamiento en el
departamento, no se seflalaban que eran dineros que tenian que ser considerados PIE;
porque correspondian a la articulacién que el profesor de asignatura realizaba con el
profesor de educacidn diferencial. Entonces, ahora se est4 rindiendo el afio 2013, lo cual
ain no hacen, porque las plataformas de rendicion del Ministerio de Educacién son un tanto
lentas. Pero, para rendir, lo que han hecho durante este periodo, van declarando la
contratacion, tantas horas plan de estudio, tantas horas de articulaciéon PIE.

Concejala Srta. Ordéiiez, de los 843 millones, consulta cuanta plata hay reflejada
especialmente en el Programa PIE. Y, si esos dineros se tuvieron que devolver.

Sra. Vicencio, al respecto aclara que son 114 millones respecto a PIE, lo cual la Contraloria
asi lo seflala. Ahora, esos dineros no se devuelven, quedan como saldos en el municipio de
utilizacién, encontrdndose en la cuenta corriente pudiéndolos utilizar el préximo afio ya que
el decreto sefiala “sin solucién de continuidad”. Agrega informando que, cuando se tenga la
rendicion, porque las plataformas ya se estan abriendo; porque también cambié el sistema
de rendicidn de la Superintendencia. Comenta que, afios atrds cuando se rendia, se abria la
plataforma y se ingresaba los gastos; y ahora hay que ingresar los bienes del sostenedor
antes de ingresar la rendicién de cuenta, lo cual fue una situacién nueva. Por lo tanto,
tuvieron que entrar al Conservador de Bienes Raices, a buscar las escritwras de los
establecimientos educacionales, y en qué calidad se encontraba cada uno de ellos.
Entonces, hacer la declaraciéon del sostenedor, recién les abre la plataforma de rendicion de
todos los dineros rendidos al Ministerio; pero esa primera parie ya la pudieron concretar,
una modalidad nueva gue les tocé este afio, sobre lo cual los instruyeron hace dos semanas
por la Superintendencia. Respecto a los dineros SEP, comenta que es donde se¢ genera la
mayor dificultad. Por un lado, estdn los trescientos y tantos millones de lo cual conversaron
cuando se sancionoé el PADEM, que era un aporte que estaba considerado y que no sale en
los saldos cuando se rinden los dineros de los establecimientos educactonales y se hace la
rendicién SEP en cada establecimiento educacional, sale el monto considerado que no se ha
gastado.

Alcalde Sr. Martinez, sefiala que se estd hablando de las platas no rendidas, arrastre que se
tiene de trescientos y tantos millones de pesos hasta el 2011.

Sra. Vicencio, informa que en el afio 2012 se abre una cuenta corriente especifica para los
dineros SEP, y al abrirse la cuenta se va generando otra situacién, que van quedando los
dineros y la relacion del gasto es menor al ingreso de dinero de alguna forma. Porque, los
planes de mejoramiento de los establecimientos educacionales se demoran en elaborarse, y
se demoran en generarse el gasto de los mismos. A eso, también hay que agregar que hay
una dificultad administrativa desde el punto de vista municipal en que se tienen algunas
dificultades en los procesos administrativos. En el afio 2012 empezaron los gastos alrededor
del mes de septiembre en los establecimientos educacionales. En e] afio 2013, se van
generando en forma méas continua, existe la contratacion del personal, ya que la ley permite
que el 50% de los ingresos sean por contrataciones para apoyar el plan de mejoramiento, y
el otro 50% del ingreso sea para equipamiento o gasto de operacién del mismo proyecto.
Sin embargo, la operatividad de] gasto es menor. En el affo 2013, recién empezaron a
efectuar compras a fines del mes de junio, por lo tanto hay un desfase, y se logra generar un
proceso de compra cuando se sostiene una reunién con el Depto. de Control, el
administrador en su momento, y se les seflala que para efectuar las compras tienen que
emitir un certificado, en el cual se compromete el director del establecimiento educacional
y la DAEM, a que ese gasto que esta solicitado en la ficha de requerimiento, corresponde al
plan de mejoramiento.

Concejala Sra. Pinto, consulta por qué en las actividades realizaron gastos de los colegios.
Sra. Vicencio, cree que es un tema de cultura, hay que pensar que los directores ni los
equipos docentes de los establecimientos educacionales no estaban acostumbrados a
generar un proceso de compra ni de gastos, ni tampoco estaban muy instruidos al respecto.




Sr. Barros, agrega que, hay un factor que se conversé el aflo pasado cuando se presentaron
las platas de educacion. El principal problema que se tenia, era la no rendicion de plata
como correspondia. Se logrd hacer un orden, y cuentas corrientes por cada uno de los
ternas; pero a su vez, los programas van de un afio para otro. Entonces, los programas de
mejora que se presentan en el PADEM en el 2013, se ejecutan en el 2014. Por tanto, lo que
ha pasado es que ha tenido que haber un cambio de cultura por parte de la direccién en la
administracién que hoy dia se tiene con claridad, porque antes iba todo a un fondo grande.
Entonces, hoy dia la ejecucién de cada una de esas platas, va de la par del programa de cada
colegio y la ejecucion de cada director; lo cual ha implicado que cada director tiene que
involucrarse mucho mas alld de] solo hecho de tener un programa o una actividad, sino
saber cual es un programa a largo plazo y a corto plazo de fa inversidn que tiene que hacer.
Y ese cambio, es un cambio muy importante que se ha hecho; porque hoy dia hay claridad
en las platas, en lo que no estd rendido, hay claridad porque estdn las cuentas corrientes,
hay claridad porque Contraloria pudo hacer observaciones las cuales hoy dia se subsanaron.
Y, hoy dia los directores tienen que hacer cambio de swich y decir esta es mi realidad y este
es mi proyecto a corto plazo y a largo plazo, lo cual no es inmediato; porque pasa también
por como se hace la coordinacién interna de procedimientos que antes no se hacian de esa
forma, v de criterios que la ley también ha ido cambiando. Entonces, hay todo un ajuste que
ha sido un gran esfuerzo que ha hecho el DAEM, un gran esfuerzo que ha hecho de
coordinacién y acompafiamiento a los directores, lo cual no es facil.

Concejala Srta. Ordériez, coincide por lo sefialado por el Administrador Municipal, pero ve
que se sigue teniendo algunas dificultades en el &mbito administrativo, y ve que también se
tiene apoyo hoy dia de asesores, funcionarios o profesionales, que se supone que estan
colaborando en el 4mbito de la educacion. Le preocupa que se siga teniendo saldos y que
no se estén ocupando las platas. No sabe si los directores requieren un mayor apoyo, porqué
la municipalidad sigue invirtiendo tantos recursos, céomo se puede suplir un poco eso, qué
gastos se pueden liberar como municipalidad para ocupar esas platas SEP.

Sra. Vicencio, sefiala que llegaron este afio, en el cual iniciaron los gastos en el mes de
marzo, pues adelantaron la reunidén con el coordinador regional SEP que vino hace tres
semanas atras, y sostuvieron una reunién con el Depto. de Control, Asesoria Juridica, y
Finanzas, para agilizar el gasto y tener también la tranquilidad las personas que estén en
este proceso y que no solamente involucra a un depto. Municipal, sino que involucra a
varios. Para que, tengan la tranquilidad de c6mo se ejecutaba esta situacién, porque son
muchos los dineros y cada vez aumentan; porque este afio se incorporan los terceros medios
a el régimen de subvencién preferencial, pues el convenio de igualdad de oportunidades
seilala que se va subiendo un curso por afio, y este afio correspondia a los terceros medios,
tanto del Liceo Manuel de Salas como de la Escuela Domingo Ortiz de Rozas. Por lo tanto,
ellos incrementan también un monto en los dineros SEP. A raiz de eso, sefiala que todos los
establecimientos educacionales en este momento, estan practicamente al 50% de las
contrataciones que le permite la ley; inclusive a un establecimiento tuvieron que
disminuirle el nimero de contrataciones porque le estuvieron dando la cantidad
aproximada, ya que esta subvencién pasa por la asistencia media, y por reliquidaciones que
hace el Ministerio por los alumnos que se cambian, etc. Entonces, se les sefiald esa cantidad
en base a la liquidacion que se recibe, por [o tanto, tienen la informacion de cudnto es el
monto, ellos lo tienen que aproximar, y en eso elaborar su plan de mejoramiento. Y,
también, tienen el conocimiento de fo rendido, pues ellos lo firmaron; entonces, ellos tienen
hoy en dia en conocimiento el saldo que tienen en sus cuentas, ya que se les pidié que los
firmaran para mayor informacién y transparencia. Comenta que, lo que si han tenido que
entrar a consultar a la plataforma, es cuando por ¢jemplo un establecimiento educacional le
queda en saldo ciento ochenta millones, qué pasa con la contratacion; porque si ellos
quieren contratar mas alla del cincuenta por ciento que les ingresa por el afio, lo pueden
hacer 0 no lo pueden hacer. Porque, cuando rindieron el afio pasado, la misma plataforma
llegaron al cincuenta por ciento de los dineros que tenian, inmediatamente ajusta; establece,
y pueden seguir rindiendo lo correspondiente a equipamiento y al 10% de administracion
central, que es lo que les permite. Entonces, se va ajustando en base a los montos de cada
establecimiento, porque viene ya precargado.



Sr. Barros, agrega sefialando que, el afio pasado se revisaron todos los contratos de los
cuales podian ir asignados a cada uno de estas subvenciones que antes no estaban; y de
hecho, el aporte municipal el afio pasado disminuyé bastante en comparacién del afo
anterior. O sea, han disminuido e] aporte municipal al DAEM afto a afio, porque se ha ido
clarificando los montos, a qué centro de costo va cada persona y cada programa.

Sra. Vicencio, informa que los aportes que hace el municipio van a la cuenta 21, no van a
estos programas. Respecto a los gastos del aflo 2014, lo que se tenia en ingreso por
concepto SEP, era 460 millones, y el gasto fue de 560 millones; por tanto el gasto fue
mayor a lo que tenfan presupuestado considerando ya parte de los saldos. Porque, ta
preocupaciéon siempre estd mirando en la proyeccién, porque llega un momento en que
tienen que rendir cada cuatro afios, y la dificultad es que tienen que tener rendido sobre el
50% para poder mantenerse en el convenio de igualdad. Entonces, son muchas las
situaciones que se estan viendo, también hay una revision de los procesos administrativos
de los planes de mejoramiento, y en este momento no se elabora un plan para up afio, se
elabora para cuatro, lo cual es bastante bueno porque les da continuidad, y no parar en
diciembre, que por razones administrativas no podian efectuar compras en diciembre, pues
se les seffalaba que los alumnos no estaban en los establecimientos educacionales, por tanto
no habia razén de efectuar una compra. Entonces le permite la continuidad del proceso si es
un plan a cuatro afios.

Concejala Sra. Pinto, consulta cuantos son los recursos mensuales aproximados que llegan
para los establecimientos.

Sra. Vicenclo, al respecto sefiala que corresponde a la cantidad de alumnos prioritarios por
establecimiento. Informa que, por ejemplo, la escuela Arturo Echazarreta recibe entre y
nueve o diez millones en este momento; la escuela de Los Maitenes recibe doscientos mil
pesos; y la escuela Manue] Bravo Reyes es la que mas recibe, alrededor de 15 millones.
Concejala Sra. Pinto, consulta si los directores de los establecimientos educacionales estan
mas resueltos en usar estas platas, ya que el afio pasado estuvieron complicados con el
tema, ya que no se tenian ni siquiera elementos para hacer aseo en los colegios. Entonces,
cree que hay que hacer entender a los padres y apoderados y a los profesores, que si las
cosas van por dos caminos distintos, porque como bien dice el Administrador Municipal, se
les acerca la gente y les pregunta como concejales y hoy dia con la nueva ley de lobby hay
que estar clarito en todo. Por ello, es bueno que como concejales, aparte de tener una
comunicacion fluida con el DAEM, pero cuando se trata de dinero también es bueno para
poder dar explicaciones coherentes y que sean consecuentes, y que ademés estén en linea y
en sintonja con el DAEM.

Sra. Vicencio, agrega que, lo otro importante, es que hay muchas organizaciones y personas
que sefialan esta situacion, y ofrecen qué se puede hacer con la ley SEP. Pero, también hay
que considerar que los dineros de esta subvencién y de este convenio, obedecen
especificamente a un plan de mejoramiento, y ese plan de mejoramiento tiene relacion con
los requerimientos que se sefialan en cada establecimiento educacional, posterior al
diagnéstico que realizan.

St. Barros, informa que ha habido varias reuniones que ha sostenido Evelyn Mansilla con
los diferentes directores en forma sistematica, donde se revisan los programas, los
financiamientos, en qué estado estd, cdmo se estd comprando, etc. Muchas veces les pasaba
que habja directores que no conocian el proceso de compra, y que ellos crefan que la
compra se solucionaba mandando un memo, y la persona creia que por ingresar un memo
estaba listo.

Concejala Srta. Orddilez, al respecto, sefiala que a esta altura eso no se da, en lo personal
trabajé en educacion y sabe como hoy dia estan trabajando los profesores y los directores y
manejan ya el tema, que tiene que ser algo bien especificado, que tienen que solicitar
cotizaciones, y que tiene que ser a través del Mercado Publico.

Alcalde Sr. Martinez, sefiala que ha habido problemas en el manejo de Chile Compras, y ha
costado, y por eso esta dofia Evelyn Mansilla, quien ha sido un apoyo y una herramienta de
la cual han podido afirmarse los distintos directores.

Sr. Barros, cree que, es importante que los directores al margen del conocimiento sepan
poder aplicarlo, porque de repente la persona que compraba no estaba con la velocidad que
él creia que le iban a dar respuesta y no salia; y era porque las solicitudes eran super




ambiguas. Y, hoy dia parte del proceso del acompafiamiento que ha hecho la Sra. Evelyn
Mansilla, es que vean los procesos, entiendan como se adjudica, y vean los tiempos; porque
muchas veces el factor de tiempo tiene que ser bastante mas inmediato, por lo cual hay que
ver con bastante vision Ja realidad de cada uno de los meses. Y eso ha sido un tema que los
directores hoy dfa han avanzado muchisimo, cree que el afio pasado fue un afio pasado fue
un gran afio de avance y de cambios, pero no son inmediatos.

Sra. Vicencio, informa que a los directores de los establecimientos se les capacitd en la
Universidad Valparafso con el tema de Chile Compras, donde y la gerente ejecutivo del
portal hizo la presentacidn; y este afio haria la segunda parte.

Concejala Sra. Pinto, comenta que no se puede nuevamente caer en el tema de que no se
sabia, porque no se quiere estar a mitad de aflo de nuevo con platas apozadas que estan ahi
y que no se lleve a efecto; porque de lo contrario siempre se va a estar con las platas
retenidas.

Sra. Vicencio, esta de acuerdo de que deben darle salida a esos dineros, y que los planes de
mejoramiento de los establecimientos educacionales deben ser mas ambiciosos, es lo que
han planteado en este Ultimo tiempo, y con Ja claridad que las acciones deben ser mucho
mas amplias, y que abarquen no solamente el drea del interior de la sala de clases, sino que
abarque en forma integral el alumno. También, sefialar que el mismo plan establece lo que
llama la “bolsa”, y en esa bolsa sefiala en qué se puede gastar los dineros; porque tiene que
estar considerado en el marco que se debe, que vaya en directo apoyo del alumno y su
proceso de aprendizaje. Indica a los Sres. Concejales, que les hard llegar las liquidaciones
de los montos.

Alcalde Sr. Martinez, agradece el informe a la Sra. Susana Vicencio, DAEM.

Cede la palabra a dofia Evelyn Mansilla, quien ha estado trabajando como apoyo para los
distintos directores de los establecimientos educacionales.

Sra. Mansilla, saluda y agradece al Honorable Concejo por la invitacion. Considera bueno
saber que nuestros Concejalas y Concejales estdn cada dia més interesados en la educaciéon
de nuestra comuna, ya que es el puntapié inicial para cada una de las cosas que se quieren
lograr. Informa que, en lo personal ingresa a trabajar a partir de julio del afio pasado, se
incorpora al equipo de Depto. Educacion, principalmente con el objetivo de asesorara los
establecimientos educacionales municipalizados que reciban recursos SEP. Su tarea
principal, es hacer que estos recursos se ejecuten de buena manera, y para eso durante los
primeros tres meses hicieron un Jevantamiento de la informacion, respecto de cuéles eran
las necesidades que habian en cada uno de los establecimientos educacionales. Hace
entrega de una carpeta donde estd el resumen diagndstico de cada uno de los
establecimientos educacionales, y cudles han sido los problemas con los cuales ellos se
fueron encontrando el afio pasado. Informa que, durante el afio 2014 estuvieron haciendo
esta tarea, primero de hacer un diagnéstico en el cual lo acompaii¢ el funcionario Luis
Oyaneder, donde estuvieron trabajando en términos administrativos primero, para saber si
los directores conocian cudl era el proceso bajo el cual se hacia las compras. Y, segundo,
para poder identificar dénde estaban Jos nudos criticos que porqué se retrasaban tanto las
compras de cada uno de los establecimientos. Ahi, se fueron dando cuenta que en general
todo esto era una serie de hechos desafortunados mds que de mala voluntad o de mala
gestion. Sefiala que, los actores principales dentro del proceso de compras no se estaban
comunicando de la manera correcta, y el afio pasado se Jogré que esta comunicacion se
efectuara como correspondia. Ademas, durante todo ese periodo pudieron identificar cuales
eran las necesidades que se detectaron por cada uno de los establecimientos educacionales.
En el informe entregado, se detalla un levantamiento de las deficiencias tanto de
infraestructura como equipamiento. Hace una distincidn, sefialando que dentro de lo que la
ley SEP establece, no se puede ejecutar recursos SEP para levantar infraestructura, pero si
equipamiento. Pero, entienden que ambas cosas van de la mano, por lo tanto, decidié hacer
este levantamiento con ambas cosas, y entregarle esto al Alcalde y a la Directora DAEM
para que estén en conocimiento, y esto sirva de diagndstico también a la hora de poder
ejecutar Jos recursos en cada uno de los establecimientos educacionales cuando sea la hora
y el momento en que tengan recursos. De hecho, muchas de las cosas que se ven en el
informe, obedecen a las necesidades planteadas el afio 2014, y que fueron subsanadas
durante diciembre del 2014 y enero y febrero en la reparacion de los establecimientos




educacionales. Sefnala que e] méis emblematico de ellos, es ¢l cierre perimetral que hoy dia
se tiene en el Liceo Manuel de Salas, donde se conversé en una reunién con el Alcalde,
donde se hizo este levantamiento, y gracias a eso también pudieron saber qué era lo que
opinaba el director. Porque, se pueden tener muchas ideas respecto a o que se quiere para
los establecimientos educacionales, pero son los directores y sus equipos quienes son los
que estan ahi permanentemente y los que deben opinar ya que son los duefios de casa.
Solicita a los Sres. Concejales que guarden el informe con absoluta reserva, ya que los
directores han sido bien generosos en manifestar cudles han sido los problemas con los
cuales se han encontrado durante su gestién, y esos estan plasmados en el informe. Agrega
que, dentro de la carpeta entregada, aparte del resumen por infraestructura, hay un resumen
de las necesidades detectadas por establecimiento educacional, y ademds adjuntd su
curriculum ya que en algun momento se solicito sus antecedentes Jaborales profesionales en
Concejo. Informa que, las metas principalmente para este afio, obedecen a trabajar
directamente con los directores cada uno con los establecimientos, y dentro de los acuerdos
que adoptaron con la directora del Depto. de Educacidn, estd en colaborar de manera mas
directa en las licitaciones y compras publicas, ayudar a los directores a poder elaborar las
bases de licitacion, también poder colaborar en identificar las fichas de requerimiento. Cree
que es importante que el Concejo también sepa que para poder hacer cualquier compra
dentro de un establecimiento, es importante que primeo se cuete con un diagndstico que es
la etapa en la cual estan ahora, luego se levantan los planes de mejoramiento, y posterior a
eso, cada uno de esos planes de mejoramiento deben estar asociados a una actividad, y esas
actividades son las que tienen que dac origen a las compras. Y, para ello, el DAEM tenia ya
establecida una ficha de requerimiento, que son de acuerdo a los objetivos que los mismos
directores se han planteado, se hacen estas compras, y en muchas oportunidades lo que ha
resultado mds engorroso, es poder hacer la identificacién a través el portal de Mercado
Publico respecto del numero o el cddigo ID que tiene cada uno de los productos que se
quieren comprar. Por otro lado, hay desconocimiento en algunos directores respecto de si
pueden hacerlo via convenio Marco, o si tienen que hacerlo por licitacion publica, y cuando
son licitaciones publicas es porque obedecen a cosas muy especificas que no estn en el
portal de Mercado Publico a través de convenio Marco. Por tanto, lo que le ha solicitado la
DAEM este afio, es que se puedan centrar en colaborar directamente a los directores en
elaborar esos procesos, verificar que esas bases puedan estar acorde a los requerimientos, al
objetivo, a [o gque se ha planteado a los planes de mejoramiento. Y, la idea es que durante
este mes de abril, en lo personal estd visitando a los directores de los establecimientos,
conversa con ellos, ve en qué estdn, va apurando también el proceso de diagndstico; se
pusieron como meta cerrar lo antes posible el proceso de diagnéstico, para comenzar con
los planes de mejoramiento. Y, de esa manera poder rapido comenzar también con las
compras y tener la ejecucién presupuestaria de acuerdo a lo que se¢ les ha solicitado, porque
entienden que es algo prioritario, eso s en resumen lo que lo que han realizado durante este
tiempo.

Alcalde Sr. Martinez, ofrece la palabra.

Concejala Srta. Ordéiiez, agradece la presentacién y la atencion que hizo la Sra. Mansilla a
la solicitud del Concejo. Y, como bien seflalaba la Sra. Mansilla, estard a cargo de los
establecimientos educacionales para la aplicacton y adquisicidn de todas las compras por
recursos SEP. Comenta que, revisando Jos diagnésticos, en su mayoria tienen que ver con
equipamiento, infraestructura que no atienden los recursos SEP. Por tanto, cree que seria
importante que la Sra. Mansilla pudiese direccionar las necesidades que ellos tienen, porque
entiende que Diplad, la Municipalidad y Obras estd atendiendo esos otros temas. Y donde
hoy tienen el nudo critico es precisamente en ocupar Jas platas para recursos SEP.

Sra. Mansilla, al respecto agradece por la observacién. Considera importante sefialar que,
efectivamente todo esto se ha hecho en el marco de la ejecucién de los recursos SEP. Pero
en el entendido también, si va a un establecimiento educacional, en lo personal es asistente
social de formacidn, y si un director le dice “sabe, ademas de.. yo tengo este otro problema”
, y sl esta ahi, y puede tomar nota, y puede canalizarlo a través de quienes correspondan, lo
va a hacer igual porque cree que es lo que corresponde profesionalmente. Agrega
clarificando que, durante el mes de febrero se dedicé a leer todo y absolutamente de las
cuentas publicas, los planes de mejoramiento que tienen los establecimientos que venian




desde el afio antertor, para ver hacia donde ¢llos estaban orientados. Y, las reuniones que
sostienen periddicamente y de manera sistematicamente, obedecen a eso, a poder identificar
cudles son las compras que ellos quieren hacer que estén insertas dentro de los planes de
mejoramiento, y bajo sea férmula levantar la ficha de requerimiento. Hace mencién
respecto a una profesional que trabaja en el Depto. Educacion que es la Sra. Maria Violeta
Hidalgo, una funcionaria que lleva muchos afios, quien hace un esfuerzo enorme por
levantar las fichas de requerimiento. Cree que aqui, lo importante no es buscar ni culpables
ni hacer lefia del arbol caido ni nada; quiere destacar la labor que hace la Sra. Hidalgo
porque en muchas ocasiones, tal como comentaba el Administrador Municipal, y lo puede
decir la Directora de Educacién también, llegan fichas de requerimiento por parte de las
direcciones de Jos establecimientos educacionales, con muchos errores que la Sra. Hidalgo
tiene que devolver para que los propios directores las corrijan; y esas vueltas que se dan los
documentos hacen también que se retrase el proceso. Es por etlo, que uno de los acuerdos
con la directora DAEM, era poder retomar las capacitaciones, no importando que ya las
hayan hecho. Y personalmente les ha dicho a los directores, que si necesitan que esté todo
el dia para trabajar y ver programa por programa cada uno de los planes, su disposicién ha
estado. Considerando que ayer le avisaron que tenia que venir al Concejo, pero tiene los
correos electrénicos, cada una de las actas de levantamiento de cada una de las reuniones
del trabajo que han realizado con los establecimientos educacionales y su equipo, donde
consta todo el trabajo que han hecho durante todo este tiempo. Ahora, si los Sres.
Concejales ttenen alguna duda u otra consulta, en la carpeta eatregada estdn todos sus
datos.

Concejala Sra. Diaz, invita a la Sra. Mansilla a la comision de educacién la cual se
desarrolla e] segundo martes de cada mes, ya que al interior de la comisién se trabajan
muchos temas que a veces no se trabajan en Concejo. Consulta cual es el horano de la Sra.
Mansilla, donde la pueden encontrar en la semana, y cudl es el calendario de reunion con
los colegios; pregunta para que se lo haga llegar.

Sra. Mansilla, informa que es funcionaria contratada a honorarios, por lo tanto no tiene un
horario de trabajo estable, de hecho no ocupa recursos municipales en nada, incluso anda en
su auto; pero si pueden ubicarla en su teléfono para reunirse. Respecto al calendario de
reunién con los directores, lo van viendo de acuerdo a las necesidades que vaya teniendo
cada establecimiento. Por ejemplo, la semana pasada se reunié con el director del Liceo
Manuel de Salas, con el director de la Escuela Domingo Ortiz, y con Ja directora de la
Escuela Arturo Echazarreta, sobre lo cual hace un levantamiento de actas y con ellos va
trabajando. Ademas, hay muchas tareas que son de orden presencial y de reuniones, pero
hay otras tareas que son de orden administrativo, como la confecciéon de las actas, el envio
de correos electrénicos, etc. Entonces, hay cosas que obedecen a un trabajo que es de
reuniones con ellos de manera presencial, y otro es un trabajo administrativo que hacen
netamente via matl o por teléfono. Pero, cualquier cosa que los Concejales quieran saber la
pueden ubicar en su celular 0 en su correo electronico para venir y coordinarse. Informa
que, normalmente si viene los dias martes y los ocupa enteros estando en Casablanca
normalmente.

Concejala Sra. Diaz, sefiala que la Sra. Mansilla tiene planificado en sus reuniones
semanales reunirse con la gente del DAEM, porque todo lo que se trabaja a nivel de la ley
SEP tienen que estar todos coordinados, porque no puede ser que la Sra. Mansilla tenga una
idea y la idea del DAEM sea distinta a lo que la Sra. Mansilla pueda generar. Agrega que,
es importante este afio ya que se viene todo el tema de la ley que se les va a venir encima,
entonces es importante que los Concejales tengan contacto con la Sra. Mansitla, ya que se
reunen una vez al mes en la comisién y ahi conversan todo los temas que tienen que ver con
educacién. Agrega que, siempre lo ha dicho, no se pueden llenar de inmensas
infraestructura en los colegios, sin no van a trabajar con lo esencial, que es trabajar con la
formacién de los profesores, con la parte formativa, y con la parte capacitaciéon de los
profesores, tema que siempre han conversado al interior de la comision de educacion.
Entonces, ve que la preocupacién de la Sra. Mansilla ha sido mucho el tema de la
infraestructura, sobre lo cual ya hay bastante trabajo y hay departamentos que lo estan
viendo. Pero, seria muy importante ya que la Sra. Mansilla esta a cargo de orientar el tema
de la ley SEP, ver el tema con los directores, con respecto a cdmo se gastan esos dineros;



pero proyectando nuestra educacién a diez afios, qué van a querer con la educacién.
Entonces, qué estd pasando, que las platas SEP se estin gastando en cosas puntuales que
son del afio, y no se esta sofiando con una mejor educacién a nivel comunal, de aqui a una
proyeccién a diez aftos. Por tanto, considerando que la Sra. Mansilla se reine
permanentemente con los directores, que se converse ese tema, y conversarlo al interior de
la comisién de educacién que es en ese tema donde estan avocados. Entonces, que tramiten
todos en el mismo sentido, no que unos digan una cosa y que otros digan otra, y para eso se
genera la comision.

Sra. Mansilla, reitera que con la Directora del Depto. de Educacion dentro de la iltima
reunién quedaron acordadas de sostener una reunién mensual para ver los temas de cada
uno de los establecimientos, de manera de quedar coordinadas y reiterar nuevamente que
entreg6 un informe con un resumen respecto de lo que los propios directores indicaron en
un diagnéstico que levant en tres meses. Por lo tanto, tampoco quiere que se queden con la
idea que fue solo infraestructura, porque el resto de los meses, en el resto de los
documentos donde esta establecido por establecimiento educacional estd también las otras
necesidades que ellos han planteado de acuerdo a su requerimiento. Y, lo que no hay en la
carpeta, es el informe de las actividades que ha realizado, que eso es otra cosa; el informe
que hoy entreg6 es el resumen de un trabajo. Pero, lo que hace dia a dia y las reuniones que
sostiene con los directores y los acuerdos, estidn establecidas en las actas. Le seiiala a la
Concejala Sra. Diaz, que se despreocupe porque de verdad han trabajado mucho en funcién
de la ley SEP, y cree que la efectiva ¢jecucién de los recursos queda demostrada en o que
hoy dijo la directora del Depto. de Educacién, que se ingresé con 460 millones, y se
gastaron 560 millones. Por lo tanto, la ejecucidn del afio pasado fue méas que buena, por lo
tanto, esperan que este afio sea mucho mejor y esa es la meta y seguiran avanzando ¢n
aquello.

Concejala Sra. Ponce, seifiala que lo importante es que los recursos lleguen a tiempo. Hoy
dia se tienen colegios que estan realizando actividades para poder tener recursos, por
ejemplo, la banda del colegio Domingo Ortiz de Rozas. El Concejal Sr. Caussade, tuvo que
hacer una importante donacidn en la escuela Arturo Echazarreta; entonces la idea es estar
en una continua comunicacion y coordinacién con los directores, ver las necesidades y
agilizar esos recursos.

Sra. Mansilla, al respecto, seflala que conversé con el director y tiene que terminar el
proceso de diagnostico para hacer el cierre y posterior a eso poder hacer la compra de los
instrumentos; pero tienen que cerrar los procesos. Porque de lo contrario no pueden iniciar
los procesos de compra si no han cerrado la etapa de diagndstico. Y, la meta y lo que se han
propuesto con la directora DAEM, es precisamente trabajar en aquello.

Concejala Sra. Pinto, considerando que la Sra. Mansilla dice que en las reuniones que ha
sostenido con los directores de los colegios ha levantado actas; cree que seria conveniente
que les pudiera hacer llegar las actas sobre las reuniones que ha sostenido y conocer los
temas que apremian a los directores de cada establecimiento.

Sra. Mansilla, al respecto, sefiala que preguntara a los directores si ellos estan disponibles
para entregar dicha informacién; porque son reuniones bien de carédcter personales donde en
las actas anota todo lo que le dicen. Pero, tomaré en consideracién lo que la Concejala Sra.
Pinto le indica y lo conversaré con los directores para ver si la autorizan. Lo sefiala, porque
también los directores plantean algunos inconvenientes que se dan dentro del mismo
sistemna, y después tienen miedo de las represalias que puedan tener respecto de lo que ellos
plantean, porque dicen que tienen problemas en tal o cual departamento. Pero lo que si
quiere garantizar a la Concejala Sra. Pinto, es que cada uno de los nudos criticos que ellos
han planteado, el afio pasado quedaron resueltos, eso lo puede asegurar. Y, respecto a las
actas, de este afio en adelante, en la medida en que las vayan sosteniendo se las puede ir
haciendo llegar de aqui para adelante.

Concejala Sra. Pinto, seflala que, el trabajo de la Sra. Mansilla comenzé en julio del afio
pasado, por tanto insiste que seria conveniente tener las actas anteriormente solicitadas.

Sra. Vicencio, se refiere a una situacion que le hizo “ruido™ de la peticién de donaciones y
de instrumentos y algunos aspectos de algunos establecimientos educacionales. Porque, el
afio pasado, inclusive para la banda de la Escuela Domingo Ortiz se compraron
instrumentos via SEP, porque estd dentro de una accién del 4rea de convivencia; por tanto
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le hace un poco de ruido porque también compraron instrumentos hace pocos dias pasé una
ficha de requerimiento, se compré uniforme, y se han ido renovando los instrumentos de la
banda, al igual que de la banda de la escuela Manuel Bravo Reyes.

Concejala Srta. Ponce, seffala que no ha hablado de instrumentos ni de vestuario, lo que
dijo es que estdn haciendo actividades, rifas para conseguir algunos recursos por
necesidades que tienen fos nifios como colegio.

Sra. Vicencio, reitera que si es para la banda no seria necesario, porque si lo tienen en el
ambito de convivencia no les requeriria solicitarles a los apoderados méas dinero; porgue
hay que considerar que hay un nimero importante de alumnos prioritarios, y si son
prioritarios, no deberian solicitarles ningun tipo de recurso.

Alcalde Sr. Martinez, agradece a la directora DAEM, a dofia Evelyn Mansilla y al
Administrador Municipal. Sefiala que durante los dltimos tres afios, las condiciones de
infraestructura de nuestros colegios han mejorado ostensiblemente. Se tienen colegios
completamente distintos a los que se tenian, porque no habfa ningin tipo de dignidad ni
siquiera en los bafios a los que iban nuestros estudiantes. Hoy dia eso se ha ido
solucionando, ha habido un trabajo de varias Direcciones de nuestro municipio, y han sido
capaces de tener hoy dia colegios que le dan dignidad a la educacién. También, han ido
tomando medidas para ir mejorando Ja calidad de educacién, demds esté decir lo que fue la
fundacién “Primero lee”, que desgraciadamente se atraso el afio pasado por problemas que
todos saben, pero que este afo ya estd funcionando, y que serd una herramienta de que
efectivamente va a servir a nuestros alumnos, y que son de platas SEP. Comenta que,
légicamente estdn preocupados que la calidad de la educacién vaya mejorando, pero cree
que siempre hay pasos importantes que dar, y uno de esos, es que los lugares adonde
nuestros alumnos estudien sea digno, y ese paso lo han dado. Hoy, en dia estdn mejorando
los techos, el cierre del Liceo Manuel de Salas razones por las cuales los padres y el centro
de padres, los padres estaban muy preocupados por el microtrafico que se producia. Y, el
tema educacional nadie lo tiene muy claro todavia, y se esta a la espera de tener un camino
mas claro hacia futuro.

4. VARIOS
4.1. Carta de Sr. Patricio Donoso C.

Alcalde Sr. Martinez, informa de una carta de don Patricio Donoso Corrotea, dirigida al
Alcalde y Sres. Concejales, en la cual se invita para este sdbado 18 de abril, al festival de
“Miss Temporera del Valle de Casablanca™.

4.2. Carta, Junta de Vecinos Villa América

Alcalde Sr. Martinez, informa de una carta de la junta de vecinos Villa América, en la cual
estdn pidiendo la concesién de uso gratuito de un inmueble, eso es comodato. Comenta que,
estdn los datos de la propiedad; por tanto habria que tomar un acuerdo, pero primero lo
tendrd que revisar juridico.

4.3. Carta, Junta de Vecinos El Despertar

Alcalde Sr. Martinez, informa de una carta de los vecinos de calle Arturo Prat, sector junta
de vecinos El Despertar, quienes tuvieron una reunién el 21 de marzo en la sede de la
UNCO, en la cual les presentan sus molestias: preocupacién por e constante paso de
vehiculos pesados por calle Arturo Prat, no respetando muchas veces derecho preferente de
paso, sefialética no estacionar, sefialética pare, Arturo Prat con Chacabuco, ademas de
estacionamientos irresponsables a mitad de cuadra impidiendo el libre transito de vehiculos.
Al respecto, mandara un oficio a carabineros, y también dara las instrucciones para los
inspectores municipales. Segundo punto de la carta: luminarias deficientes en cuanto al
nivel de iluminacién y muchas de ellas con ampolletas quemadas. Al respecto, comenta
gue, ya se derivé a Aseo y Omato este tema. Pero, estas luminarias tienen un unico
proveedor, y se quedaron sin stock, y como municipio también se acab6 el stock nuestro de
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las puras ampolletas, pero debieran llegar en los proximos dias. Tercer punto de la carta:
producto del estacionamiento de camiones pesados en el sector, se tiene de un tiempo a la
fecha filtracién de agua en la calle Arturo Prat casi esquina calle Colcura, y pese a haber
recurrido a instituciones idéneas, no se ha solucionado el caso. Cuarto punto de la carta: el
sector no cuenta con areas verdes ni maquinanas de ejercicio, pese a tener veredas anchas
las cuales son ocupadas por vehiculos como estacionamiento. Y, se destaca que el grupo
etario predominante del sector, es de tercera edad, por tanto solicitan y exigen la
fiscalizacién constante de inspectores municipales del cumplimiento de las normas legales
y municipales. Finaliza la carta, “y asi poder creer que realmente son escuchados”. Entrega
dicha carta al Secretario Municipal, para que cada una de las Direcciones que estin
anotadas al lado, den respuesta a lo solicitado.

4.4. Entrega de informes a Sres. Concejales

Alcalde Sr. Martinez, entrega informe de DIDECO Memo. N°102/2015, a la Concejala Sra.
Patricia Diaz, y para todos los Concejales, respecto al calendario de la fena itinerante y
fiestas costumbristas.

Entrega informe de DIDECO Memo. N°103/2015, al Concejal Sr. Mauricio Palacios,
respecto a la proyeccidn presupuesto afto 2015, del Centro de Deportes.

Entrega informe en un CD del encargado de Recursos Humanos a la Concejala Sra. Patricia
Diaz, respecto a personal municipal a honorarios 2014-2015.

Concejala Sra. Pinto, informa que el DAEM le acaba de contestar respecto al tema de los
pagos de capacitacion de perfeccionamiento, que en esta semana salen los cheques.

Por tanto, solo le falta el informe de contratacién con “Giro Visual”, y el estudio de la
auditoria externa al municipio, ya que no puede quedar volando porque la gente esti
preguntando.

Alcalde Sr. Martinez, indica al Sr. Secretario Municipal que convoque a una reunién de
comisién de finanzas para el dia martes 21 después de la sesion de Concejo del proximo
martes. Primero, para ver disponibilidad presupuestaria o hacer ajustes que corresponda
para realizar auditoria exterma al municipio de Casablanca; respecto a la disponibilidad
presupuestaria para la publicacion de libros en solicitudes pendientes; y la contratacion a
honorarios de la funcionaria Luz Maria Godoy.

4.5. Fiesta de 13 Vendimia

Alcalde Sr. Martinez, respecto a la fiesta de la Vendimia, sefiala que a su parecer fue una
actividad extraordinaria. Agradece por el trabajo realizado a los funcionarios municipales y
a Ja Asociacion de Viticultores. Considera que cada dia, es mas dificil para el municipio
poder organizar esta fiesta; pero se llevd a cabo, se cumplié con todas la exigencias legales
y se tuvo una linda fiesta de la Vendimia en Casablanca.

Concejala Srta. Ordoéfiez, a proposito, consulta respecto al tema de los gastos; pregunta
porque algunos casablanquinos como llegaron en la tarde, tarde no alcanzaron a mostrar los
ticket, ni vinos, ni stock. Consulta a quién correspondian las ventas de copas vy vinos.
Alcalde Sr. Martinez, informa que la Asociacién se financia para hacer la fiesta la cual el
90% la pagan ellos con la venta de los vinos, y ellos llevaron equis cantidad de vino que
pensaron que les iba a durar para el dia sdbado y para el dia domingo; y se terminé el vino
el dia sibado antes de que llegara la hora de cierre, considerando que ellos tenian
presupuestado para sdbado y domingo. Ademas, tenia un precio distinto y no fue tan
doloroso comprar como en afios anteriores; porque valia $5.000.- en comprar la copa por
dos, més tres degustaciones, y después podia ir comprar por $3.000.- tres degustaciones
mas. Entonces, se vendié muchisimo vino.

Concejala Srta. Ordéfiez, consulta respecto al gasto municipal.

Srta. Madrid, sefiala que dicha informacion se encuentra en el informe que hoy entregé a la
Concejala Srta. Ordéiiez; eso es, gracias al Gobierno Regional y con la feria itinerante solo
se tienen los sueldos de la funcionaria Maritza Albillar y a quienes instalaron los stands, y
no hay ningin gasto municipal.

Concejala Srta. Ordéfiez, consulta st esta detaliado.
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Alcalde Sr. Martinez, informa que esta el gasto en guardias, la parte eléctrica, los toldos en
los puestos en los cuales se gastaron alrededor de $2.800.000.- y eso es todo. Por tanto,
para el municipio la fiesta de la Vendimia en los 1iltimos affos han descansado mucho en la
Asociacidn de Viticultores, realidad muy distinta a lo que le costaba al municipio afios atrés
en la fiesta de la Vendimia.

Concejal Syr. Palacios, al respecto, seflala que se sabe que la Asociacién de Viticultores
cumple un rol fundamental al igual que Jos funcionarios municipales. Pero, ¢l jueves
pasado gente le preguntd cuél es el programa del dia sdbado y domingo, lo cual consulté a
través de Relaciones Publicas pero no coordinaba precisamente eso porque lo veia la
Asoclacion de Viticultores. Entonces, de qué manera el préximo afio se podria coordinar
para que estuviesen en sintonia y como concejal colaborar en entregar la informacion a la
gente, ya que estd preocupada y quiere saber cuéles son las distintas actividades que hay.
Alcalde Sr. Martinez, al respecto, comenta que hicieron un trabajo en conjunto ¢l cual
estuvo a cargo de la Relacionadora Pablica Muntcipal, lo que permitid que estuviera
siempre con actividades con nuestros grupos folcléricos; no se trajeron artistas nacionales
de renombre, y asi y todo se tuvo una cantidad de gente impresionante en la plaza. Pero,
estd de acuerdo con los Concejales en informar mas detalladamente cudles son los horarios
de las actividades y el programa en general.

4.6. Informacién, Concejal Sr. Mauricio Palacios P.

Concejal Sr. Palacios, informa que a través de la Asociacion Regional de Municipalidades,
les toco ir el dia de ayer a visitar a la Asociacién Nacional de Municipalidades y a la
ASEMUCH, con las dos asociaciones que hoy dia cuenta el pais a nivel nacional, a
propésito de todo lo que se viene en materia educacional. Comenta que, lo que mas les
interesa, sobre todo en la Asociacion Regional, es lo que estd pasando a nivel educacional
en el pais y en la regién; y efectivamente de acuerdo a posturas que el Alcalde de
Casablanca ha tenido y la mayoria de Alcaldes de nuestra region, es justamente qué esta
pasando con estos temas. Hoy en dia se tiene fa Superintendencia que estd muy fregada con
respecio a la fiscalizacién de las escuelas, en este caso de las municipalidades. Y,
basicamente lo que se tratd en dichas reuniones v lo que les pudo manifestar derechamente
el presidente que es el Alcalde Vittort de la Asociacién Nacional, es que hoy en dia a nivel
de Ministerio de Educacién, se estd cambiando un poco lo que es la “desmunicipalizacion”,
sino que ahora se esta hablando de “nueva educaciéon publica”. Comenta que, sin duda las
dos asociaciones manejan posturas distintas. Lo comenta, para que el Concejo tenga
conocimiento, que la Asociaciéon Regional estd preocupada por este tema, y ya se ha estado
reunido formalmente con las dos asociaciones nacionales, y a partir de eso generar una
coordinacién expedita. La ASEMUCH ya les informé que a partir de fines de abril va a
generar un congreso importante, donde también les hard llegar informacién al respecto,
donde la materia es la educacion publica, entre otros temas que también se hablaron.

4.7. Solicitudes, Concejala Srta. Karen Ordéiiez U.

Concejala Srta. Ordéitez, sefiala que de acuerdo a la ley Orgénica Constitucional de
Municjpalidades, en su articulo 30, el Administrador Municipal estara a cargo de elaborar y
hacer seguimiento del plan anual de accién municipal. Solicita dicho plan, a propdsito de
todos los cambios y desarrollos que se tienen en el ambito de la educacién cree que tienen
que ir conociendo para donde va la municipalidad.

Segundo informe que solicita, cudles han sido las acciones que el municipio ha llevado
adelante a través del Alcalde, en relacion a la fiscalizacion y a la denuncia que hay por parte
de la comunidad de Tapihue, en relacidn a la extraccién indiscriminada de agua que se esta
haciendo, tanto en Tapihue como en Orrego Arriba, donde entiende que se est4d haciendo
una venta hacia una termoeléctrica en Concon.

Alcalde Sr. Martinez, al respecto, informa que se informé e} dia sdbado, por tanto estin
preparando un oficio a la Direccion General de Agua, ya que estan llamados a fiscalizar.
Cree que, legalmente no es mucho lo que pueden hacer, pero si, hay que liderar una
postura, porque {e parece que las aguas de Casablanca debieran ser para nuestra gente de
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Casablanca, y para el consumo humano de nuestra comunidad, pero no para ir a una
generadora eléctrica que es de Endesa. Por tanto, le parece increible lo que est4 pasando,
pero ya se estd preparando con el Depto. Juridico, y ya con don Luis Alventosa se hicieron
las consultas a través de la pagina de transparencia a la Direcciéon Nacional de Aguas, y
estan preparando un oficio a fin de que ellos fiscalicen.

Concejala Srta. Ordéfiez, en tercer lugar, solicita que se pueda atender a la brevedad la
solicitud de los vecinos de la Villa San Patricio, por una sede comunitaria, que entiende que
se les va a instalar la posibilidad de un conteiner. Y, en lo personal, en Concejo habia
pedido la instalacién de méquinas deportivas o juegos para dicho sector.

Alcalde Sr. Martinez, al respecto, sefiala que tiene una idea desde hace tiempo respecto a
un tipo de sede social; porque la verdad que el tiempo que se demora en hacerse un
proyecto, en conseguirse los recursos y la cantidad de dinero que se destinan que son los
PMU un poco mas de cincuenta millones. El hecho de ver, qué tal queda un conteiner
grande, que tenga bafio, cocina, un saldn para hacer las reuniones, y darle una arreglada en
el sentido de ponerle un bonito techo, hacer un corredor para que se vea bonita, cree que
podria ser una solucién mas rapida para distintas juntas de vecinos, las cuales llevan afios
sin tener a donde reunirse.

Concejala Srta. Ordonez, al respecto, solicita poder ir conociendo el estado de avance de
dichas gestiones, para poder apoyar.

4.8. Informes pendientes

Concejala Srta. Ordoéiiez, informa que tiene dos temas pendientes en el acta N° 989 de fecha
03 de marzo, donde solicitd un informe a Diplac, en relacion a todos los proyectos,
gestiones, y oficios que se han hecho, por los temas de ciclovia o senderos multipropésito.
Sr. Oyaneder, al respecto, sefiala que el Alcalde respondié inmediatamente, pero si la
Concejala Srta. Ordoiiez lo quiere por escrito lo entregarén.

Concejala Srta. Orddfiez, comenta que se le sefiald unas acciones que habia hecho el
municipio en relacién a los convenios con Vialidad; pero est4 pidiendo conocer todas las
iniciativas acciones que ha hecho el municipio en relacion a estos temas.

Alcalde St. Martinez, al respecto, sefiala que basicamente lo que se hizo fue una reunion
donde asisti6é con el Seremi de Obras Publicas, lo cual debe estar en el acta de esa reunién
porgque no fue en Casablanca.

Concejala Srta. Ordoéfiez, consulta si formalmente se ha hecho algin oficio ademds de la
firma de convenio, o proyecto que se esté preparando por la Circular 33.

Alcalde Sr. Martinez, informa que por la Circular 33 no se ha pedido nada. Lo que se ha
hecho, en los caminos en los cuales ellos van a intervenir, por ejemplo, en el camino que
viene de Los Maitenes, asistieron con don Luis Alventosa a varias reuniones de los vecinos
en conjunto con la empresa que esta haciendo todo el estudio. Y, a través de la presencia y
del trabajo que tuvieron alli, pudieron sacar que en el proyecto que estd, que esperan que lo
prioricen, est4 las sendas multipropdsito, y lo consiguieron. O sea, ya dentro del proyecto
viene, y €s un camino importante de Jo que se esta haciendo en Casablanca. Por otro lado,
ante la poca respuesta que tuvieron en su inicio hace dos afios y medio, con respecto a lo
complicado que es por los anchos de los caminos rurales, y la viabilidad que se tiene hoy
en dia para poder hacer las sendas de multipropésito. Se llegd a un acuerdo con Vialidad
para ir, a medida que se vayan manteniendo los caminos, ir habilitando las ciclovias; y este
afio partiran con la primera, desde el puente Santa Rosa, hasta el cruce camino a San
Jerénimo, ya se tiene firmado el convenio, se tienen desatinados los dineros y ya se
empezara a trabajar en eso, y se le va a ir dando prioridad a todos [os caminos que tengan
los anchos para poder ir haciéndolas afio a afio. Comenta que en La Vifiilla también se hizo
un pedazo frente a las casas. Informa que tuvo una reunién ayer con don Pedro Vargas de
Vialidad, respecto a todo lo que son los lomos de toro, donde se tienen sectores como Lo
Ovalle, Villorrio La Rotunda, La Vifilla, en Las Dichas también, sectores que son
poblados, y sectores donde ellos (Vialidad) estdn a cargo de la mantencidn; entonces poder
porier lomos de toro y dentro de los proyectos del proximo afio van a venir ciclovias y lomo
de toro. Sefiala que, pedird que le hagan un informe a la Concejala Srta. Ordéfiez, pero en
general se ha buscado la manera mas préctica de llegar a conseguir recursos; porque para
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hacer un proyecto Circular 33 los montos son harto grandes, y por otro lado también tiene
que tener las condiciones de ancho de Jos caminos que no existe. Pero, dentro de las
herramientas que se tienen han hecho lo posible, porque piensa igual que la Concejala Srta.
Ordoéitez, que caminos rurales tan bonitos como los que se tienen, 1o tengan la posibilidad
de que la gente pueda circular con seguridad por un lado, y que es una herramienta turistica
muy importante.

Alcalde Sr. Martinez, informa que se empez6 un trabajo en la cuesta de El Pangue, donde
se estd haciendo toda la parte que quedaba de la cuesta que no estaba trabajada.

Concejala Srta. Ordéiiez, sefiala que todavia no se le hace entrega de un informe que habia
pedido a la Unidad de Control el 17 de marzo, en relacién a las contrataciones que tiene el
municipio por concepto de difusién, actividades municipales con los medios de
comunicacién local, en qué consisten dichas contrataciones y cuales son los montos.
Alcalde Sr. Martinez, al respecto espera que para el préximo martes se quede al dia en la
entrega de informes pendientes a los Sres. Concejales, ya que se ha tenido que contestar
una cantidad importantes de informes que se piden por otros lados, los cuales ya se tiene
absolutamente al dia.

4.9. Situacién funcionario municipal

Concejala Srta. Ponce, hace mencién de un tema sobre el cual sabe que el Alcalde esta en
conocimiento, sobre el choque involuntario y Ja caida de un poste de la empresa Emelca en
horas de trabajo el sefior Héctor del Carmen Figueroa Silva.

Alcalde Sr. Martinez, al respecto sefiala desconocer el tema.

Concejala Srta. Ponce, informa que hace un mes hubo un choque involuntario de don
Héctor Figueroa, quien en horas de trabajo botd un poste de Emelca. Entonces, quisiera
solicitar al Concejo el apoyo y ayuda al funcionario municipal Sr. Figueroa, por su hoja de
vida intachable y trayectoria laboral, y por los afios de servicio que lleva en el municipio.
Comenta que hoy conversé con la familia, y en estos dias su situacidén econdmica por
asuntos familiares no es de la mejor. Entonces, no sabe si a través de algun reajuste vez a
través de la Asociacién de funcionarios podrian ayudarlo. Informa que, Emelca le da la
opcidn de pagar hasta el 19 de abril la opcidn de $250.000.- y de no ser asi, le hardn una
demanda por $546.000.- y fraccién. Entonces, Ja solicitud es abierta de poder apoyar al
funcionario con la mejor disposicion. Comenta que, converso el tema con la Sra. Teresa
Alvarez donde también estuvo presente la abogada Sra. Marjorie Choupay, internamente no
habria ninguna solucién, el seguro no es mucho lo que cubre por lo que le dijo la encargada
de Aseo y Omato Sra. Alvarez. Por tanto, no sabe cuales son Jas acciones de parte de la
administracion de poder apoyar al funcionario municipal en esta situacién que ademads sabe
que fue totalmente involuntaria.

Sra. Choupay, al respecto, sefiala que no es asi, porque habia informado a la encargada de
Aseo y Ornato Sra. Teresa Alvarez y ella puede dar fe de eso, que se tenia que revisar si se
tenia poliza, y para ello iba a pedir a Recursos Humanos los antecedentes de la péliza. Por
lo tanto, no es que no se haya tenido ninguna solucjon, sino que hay que revisar Jos
antecedentes.

Alcalde Sr. Martinez, al respecto, reitera que no tenia idea de esta situacion.

Concejala Srta. Ordéfiez, considera que no puede ser que el Alcalde no sepa de esta
situacién, ya que tiene que estar a) tanto.

Concejala Srta. Ponce, agrega informando que conversé con la familia, y la encargada de
Aseo y Ornato Sra. Alvarez le dijo a la familia, que habia conversado la situacién con el
Alcalde, y que el Alcalde no habia dado ninguna solucion.

Alcalde Sr. Martinez, al respecto, sefiala que la Sra. Teresa Alvarez, encargada de Aseo y
Omato no ha hablado con su persona, estuvo diez o doce dias internada en el hospital,
entonces el problema se puede haber producido por ahi. Por tanto, cree que hay una mala
informacién de algin lado, pero se tomaran todas las medidas. Porque, si es delicado en un
tema, es cuando algin funcionario municipal tiene algin problema, y sobre todo un
funcionario al cual le tiene gran carifio como es don Héctor Figueroa.

4.10. Participacién Concejales, Jornada de adulto Mayor
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Concejala Sra. Diaz, manifiesta su interés en participar en la jornada de adulto mayor de la
Asociacién Regional.
Concejal Sr. Palacios, informa que también se suma en la participacion de dicha jornada.

4.11. Acuerdo Comisiéon de Transito

Concejala Sra. Diaz, retomando el tema de la carta de los vecinos de la junta de vecinos de
Av. Arturo Prat, quiere dar lectura a la dltima acta de comision de trdnsito que se hizo el 17
de marzo, donde tomaron como acuerdo, y estaban presentes: Concejala Sria. Ponce,
Concejala Srta. Ordoéfiez, Concejala Sra. Pinto, y don Luis Pacheco, quien en ese entonces
estaba a cargo de la Direccién de Transito. Informa que, en dicha comisién, se trabajaron
los temas que tenian que ver con los paraderos de locomocion colectiva urbana, temas
estado general de las ciclovias, taxis para turistas, y el ultimo punto el cual informé el
concejo pasado, que era establecer la prohibicion de estacionamientos de vehiculos de carga
sobre 3.500 en la calle Arturo Prat, para buses y camiones. Entonces, para recordar que
como comisién de transito tomaron esa decision el dia martes 17 de marzo. Por tanto, su
pregunta es, considerando que ahora ya no estd don Luis Pacheco como director de transito,
quiere saber quién va a tomar la direccion de transito.

Alcalde Sr. Martinez, informa que la semana pasada quedé don Manuel Jesus Venegas
como Director de Tréansito, don Luis Pacheco quedé Encargado de Transparencia, y como
Tesorero qued6 don Roberto Silva.

Concejala Sra. Pinto, consulta por qué ese cambio.

Alcalde Sr. Martinez, responde que, primero porque la oficina de transparencia hay que
formarla, y como no se tenia formada, sino que se tenian determinadas funciones, ha
decidido poner a don Luis Pacheco, quien se maneja en todo lo que es computacidn. Agrega
que, qued6é un Directivo a cargo de una Direccién que es como corresponde, y es don
Manuel Jesus Venegas, quien quedé como Director de Trdnsito. Por tanto, estos dias han
sido de traspaso de informacion de don Luis Pacheco a don Manuel Jests Venegas. Senala
que, esta solicitud se hizo el 15 de marzo, donde estaban a full con los permisos de
circulacién, y el cambio se hizo cuando se termind todo ese proceso. Aprovecha de
informar, que se subié aproximadamente en cincuenta millones de pesos en la recaudacion
de permisos de circulacidn este affo. Comenta que, fue una tarea bastante dificil, donde
tuvieron que hacer mucho esfuerzo, porque afio a aflo, los valores de los autos van bajando,
y por alguna circunstancia del pais se venden menos autos nuevos que antes, por fanto se
tienen menos patentes mas grandes y mas caras en la comuna. Por tanto, en este minuto se
estan traspasando informaciones y un montén de temas de un director saliente a un director
nuevo.

Concejala Srta. Ordénez, al respecto, si bien como Concejales no tienen facultades para
opinar o administrar el personal municipal, pero si cree que tienen el derecho de dar la
opinién o la visién que se tiene. Y, como bien dice el Alcalde han subido en términos de
recursos en el dmbito de permisos de circulacion. Considera que se ha hecho una buena
gestion en trdnsito, asi que aprovecha de felicitar también a la gestion que hizo don Luis
Pacheco, una persona bastante responsable, dedicada a su tema, ademds ha sido muy
honesto para llevar adelante todas las tareas que se le han encomendado, y ha sido muy
colaborativo con el Concejo. Pero, lamenta el cambio porque, si bien don Luis Pacheco es
una persona muy competente para poderse desarrollar en el ambito de transparencia, como
también cree que lo va a poder hacer don Manuel Jesus Venegas. Cree que, el Depto. de
Transito no solo atiende a la ciudadania y da un gran servicio, sino que también son
recursos municipales que estan en juego, que espera que por ¢l bien de Casablanca y de la
Municipalidad esto se pueda desarrollar de la mejor forma. Ahora, le queda la duda en
términos de transparencia, sefiala que se supone que el Secretario Municipal es quien tiene
Ja obligacién de ver esa 4rea.

Alcalde Sr. Martinez, al respecto, informa que el Departamento depende de Secretarfa
Municipal, pero no se tenia un encargado directo de transparencia, ni una oficina de
transparencia funcionando.

Concejala Sra. Diaz, consulta si ahora el Sr. Pacheco va a dirigir la oficina de transparencia.



Sr. Secretario Municipal, informa que se cred un Departamento de Transparencia, pero
dependjente de una direccién que es la Direccion de Secretaria Municipal, y a don Luis
Pacheco a través de un decreto alcaldicio se nombré como jefe de dicho departamento.
Concejala Sra. Pinto, consulta con cuanta gente mas cuenta la oficina de trasparencia.

Sr. Secretario Municipal, informa que esté la funcionaria Laura Pulgar, don Luis Alventosa,
y en lo personal también estd apoyando.

Alcalde Sr. Martinez, agrega que, dentro de lo que se presentd a los Sres. Concejales en
Concejo pasado que son los planes de mejoramiento de gestiéon municipal, esté la creacién
de oficina de transparencia, y eso es lo que hicieron, debia haberse creado antes del mes de
julio, y se cred ahora.

Concejala Srta. Ordéiiez, entiende que la funcionaria Mariela Aranda tampoco sigue a
cargo de la oficina de Discapacidad, quien también habria realizado buena gestion, donde
se logré implementar una sala de kinesiotogia en la Escuela Humberto Moath. Por tanto, le
gustaria saber cuales son las razones de por qué la funcionaria Mariela Aranda ya no sigue a
cargo.

Alcalde Sr. Martinez, al respecto le gustaria que la DIDECO informara al respecto. Pero,
referente a este terma, hubo algunos incumplimientos por parte de la funcionaria, lo que
prodyjo efecto en algunas personas con capacidades distintas de la zona las cuales no
fueron atendidas como debian haber sido. Por tanto, se tomd Ja decisién de dejar a cargo de
la oficina de Discapacidad a la funcionaria Maria Luz Godoy. Cede la palabra.

Srta. Madrid, informa que la funcionaria Mariela Aranda, efectivamenie cumplia funciones
como encargada de la oficina de Discapacidad, quien estuvo con licencia médica durante
quince a veinte dias, ya que fueron dos licencias médicas. Y, en el entre tanto, la funcionania
Luz Maria Godoy fue y ayudo en lo que podia y en lo que estaba pendiente. Dentro de eso,
se fueron dando cuenta de ciertas faltas que habia en la oficina de discapacidad, y la mas
grave de ellas tiene que ver con que tres personas vecinos de Casablanca: don Pedro
Gonzilez, Bernardita Silva, y otra persona mas, que debian ser postulados en los fondos de
SENADIS para mejoramiento de sus sillas de ruedas. Dichas personas habian traido toda su
documentaciéon en el mes diciembre y enero, pero ninguno de las tres personas
mencionadas anteriormente sefialadas. En lo personal conversé con la funcionaria Mariela,
esto, porque don Pedro Gonzélez hizo la consulta a SENADIS directamente cuéndo salian
los resultados, y del SENADIS respondieron que necesitaban el R.U.T. de don Pedro
Gonzélez para saber en qué estaba el tramite, y le respondieron de SENADIS que
efectivamente no se habia hecho la postulacién. Agrega que, don Pedro Gonzalez se acerc6
a su oficina como DIDECO, se hicieron las averiguaciones via telefénica, luego en lo
personal mandé un correo electrénico preguntando por las tres personas con sus respectivos
R.U.T, y efectivamente ninguna de las tres personas no habian sido postuladas. En lo
personal Je parece bastante grave dejar a tres vecinos sin la posibilidad de tener una mejor
silla de ruedas, eso fue una de las razones.

Concejala Srta. Ordéiiez, consulta quién queda a cargo de la oficina de Discapacidad.

Srta. Madrid, informa que la funcionaria Luz Maria Godoy queda a cargo de la oficina de
discapacidad, por tanto queda cumpliendo dos funciones, media jornada trabajo Fosis y la
otra jornada Oficina de Discapacidad. Respecto a la funcionaria Mariela Aranda, vuelve al
DAEM, donde est4 contratada.

Concejala Sra. Diaz, consulta si los temas de la comisién de trénsito se traspasarian al
nuevo director de transito.

Alcalde Sr. Martinez, al respecto, indica al Secretario Municipal que se haga un oficio
haciéndole presente al nuevo Director de Transito respecto a [os temas que se vieron en Ja
Comisién de Transito.

4.12. Preocupacién Concejala Sra. Patricia Diaz S.
Concejala Sra. Diaz, expresa su preocupacidn respecto al tema de la vendimia en términos
de la venta de alcoholes a menores. Consulta, si eso est4 supervisado durante la actividad.

Alcalde Sr. Martinez, al respecto sefiala que Carabineros es el que tiene que estar
supervisando, y no cree haber visto a menores bebiendo alcohol. Ademaés, la persona que
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vende tendria que pedir el carné de identidad si le parece que es menor de edad; pero es una
fiscalizacién que tiene que hacer Carabineros.

4.13. Sede Junta de Vecinos Villa Comercio

Concejala Sra. Pinto, consulta en qué va el tramite legal y luego licitacion de la sede de la
Villa Comercio.

Sr. Oyaneder, informa que la DOM tiene que terminar todo el proceso de la primera
licitacién, para luego hacer una nueva licitacién.

Alcalde Sr. Martinez, agrega sefialando que para el proximo Martes se informard en qué
estan al respecto.

4.14. Consultas, Concejala Sra. Susana Pinto A.

Concejala Sra. Pinto, consulta si se ha podido analizar el tema de la calle Alejandro Galaz
frente al Colegio Leonardo Da Vinci; tema que present6 en Concejo pasado.

Alcalde St. Martinez, al respecto comenta que recién llegé de vuelta la Encargada de Aseo
y Omato Sra. Teresa Alvarez, por tanto hablard ¢l tema con ella.

Concejala Sra. Pinto, consulta respecto al bache de calle Arturo Prat frente al Colegio Santa
Barbara.

Alcalde Sr. Martinez, al respecto informa que estd mandado a tapar, estd solicitado en
forma categérica a la DOM, por tanto debiera quedar solucionado prontamente.

En nombre de Dios, La Patria y Casablanca se cierra la Sesion a las 11:30 Hrs.

Observaciones;
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